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	序号
	服务事项
	具体内容
	完成时限
	备注

	1
	落实就业优先战略，进一步挖掘就业潜力、扩充就业规模、提升就业质量，促进劳动者就业收入增长。
	1.开展进企拓岗稳岗专项行动，建立人社服务专员队伍和“一对一”联系服务机制，提高企业对就业促进政策的知晓度。
2.实施高校毕业生就业创业“百日护航”行动，建立高校毕业生实名信息资源库和高校毕业生就业岗位信息资源库，开展“百场千企万岗”招聘活动、就业见习“千岗募集”行动，加大高校毕业生等青年群体与非公企业间的精准供需对接。
3.加大就业创业公共服务供给，持续提升创业平台建设、创业担保贷款、创业指导等工作质效，发挥创业带动就业作用；充分发挥全市709个基层就业服务工作站点作用，打通服务群众最后一公里，提升群众对公共就业服务满意度。
4.加大转移就业帮扶力度，促进农村劳动力高质量转移就业促增收；合理开发城乡公益性岗位安置就业困难人员就业，落实灵活就业社保补贴政策，兜牢就业民生底线。
	2023年12月底前
	




	序号
	服务事项
	具体内容
	完成时限
	备注

	2
	持续推进社会保险扩面
增效
	1.贯彻落实党中央和省委、市委关于健全社会保障体系，推进实现共同富裕的决策部署，持续深入推进社会保险扩面增效专项行动，聚焦企业发展需求，聚焦劳动者权益保障，动员企业依法及时地为员工参保缴费，努力扩大社会保险覆盖面。
2.开展社保进企业宣传服务活动，通过会议座谈、现场调研、上门服务等方式，提供社保参保、助企纾困政策咨询及经办服务，助力企业高质量发展。
3.实施便捷服务。进一步精简社保涉企服务环节、压缩办事时间，大力推广一体化平台、云南人社APP等线上渠道办理参保和缴费，提高企业享受社保服务的便利度，切实优化营商环境。
	2023年12月底前

	

	3
	优化办事流程，持续优化人社领域营商环境
	认真贯彻落实减证便民措施，压缩企业开办时间，着力推行网上经办服务，切实消除企业和群众办事的“堵点”、“痛点”。
	2023年12月底前
	




	序号
	服务事项
	具体内容
	完成时限
	备注

	4
	妥善化解劳动关系领域矛盾，构建和谐劳动关系，切实维护群众利益
	1.强化劳动人事争议基层调解组织建设，在全市75个乡镇（街道）均成立劳动争议调解委员会和劳动争议调解中心，畅通新时代产业工人权益维护渠道，使之劳动权益维护更加便捷。
2.开展“护薪行动”，优化仲裁办案流程，开通劳动报酬争议处理“绿色通道”，实现快立、快调、快审、快结。
3.深入企业一线，建立企业与劳动仲裁快速沟通机制，积极推动企业建立劳动争议内部沟通协商机制，提升企业劳资矛盾自我化解能力。
4.开展政府和国企项目拖欠农民工工资专项整治“安薪行动”，切实维护企业、劳动者合法权益。
5.开展新时代和谐劳动关系创建活动，指导企业依法规范用工，促进企业发展，维护职工权益，构建和谐劳动关系。
	2023年12月底前
	

	5
	认真开展“三支一扶”计划招募，加强基层工作力量
	深入贯彻习近平总书记关于引导高校毕业生到基层工作的重要指示精神，围绕促进乡村人才振兴，落实国家第四轮高校毕业生“三支一扶”计划和玉溪市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划高校毕业生“三支一扶”重点项目计划，招募人数不少于50人。为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才，服务基层建设。
	2023年10月底前
	



	序号
	服务事项
	具体内容
	完成时限
	备注

	6
	基层事业单位定向招聘服务基层项目人员，稳定基层干部队伍。
	认真贯彻落实鼓励和引导高校毕业生到农村基层服务
政策，在2023年全市事业单位公开招聘中，设置一定数量的乡镇事业单位岗位，定向招聘我省服务期满、考核合格且未落实工作单位的“三支一扶”计划、农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划、大学生志愿服务西部计划在自县级以下单位服务的基层项目人员，稳定基层人才队伍，让县乡艰苦地区事业单位在人员招聘中“招得来、留得住、用得好”。
	2023年9月底前
	

	7
	开展专家服务基层活动，推动人才服务乡村振兴

	开展“青年人才弘扬爱国奋斗精神、建功立业新时代”—走进澄江、走进江川服务基层活动，为高层次人才服务基层，助力乡村振兴搭建桥梁载体，有效发挥人才在乡村振兴中的智力支持作用。
1.以高原湖泊治理为主题，邀请生态环保、农业、文化旅游、医疗卫生等方面专家学者，根据澄江市区位特点，结合当地实际情况及发展需要，开展调研指导、培训讲座、座谈交流、项目对接洽谈等工作。
2.邀请医疗卫生、智能制造、磷化工、新能源材料、机器人技术等方面专家学者，根据江川区区位特点，结合当地实际情况及发展需要，开展调研指导、培训讲座、座谈交流、项目对接洽谈等工作。
	2023年9月底前
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